
 
W dniu 10 października 2018 r. o godzinie 8:00, zgodnie z ogłoszeniem zamieszczonym w BIP, przy 
udziale komisji kwalifikacyjnej powołanej Zarządzeniem Nr OR.0050.360.2018 Wójta Gminy 
Zbrosławice z dnia 3 października 2018 r., odbył się drugi etap naboru na stanowisko Skarbnika 
Gminy, polegający na udzieleniu odpowiedzi na pytania zawarte w teście. Do tego etapu przystąpiło              
2 z wcześniej zakwalifikowanych osób, czyli kandydaci oznaczeni numerami 1 i 2. 
Test, zatwierdzony uprzednio przez Wójta Gminy Zbrosławice, składał się z 24 pytań. Ogółem z testu 
można było uzyskać 24 punkty. 
Warunkiem przejścia do trzeciego etapu kwalifikacji, było uzyskanie w drugim etapie postępowania 
minimum 75% punktów, co stanowi 18 punktów. 
Kandydaci uzyskali niżej wymienioną ilość punktów: 
 
- kandydat nr 1 – 16 punktów, 
- kandydat nr 2 – 14 punktów. 
 
Zgodnie z Zarządzeniem Nr OR.0050.250.2017 z dnia 11 sierpnia 2017 r. Wójta Gminy Zbrosławice               
w sprawie Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzędnicze, w tym stanowiska pomocnicze              
i obsługi, a także na dyrektorskie i kierownicze stanowiska w jednostkach organizacyjnych, jeżeli 
żaden z kandydatów nie uzyska wymaganej ilości punktów, do trzeciego etapu przechodzi od 2 do 4 
kandydatów, którzy w drugim etapie postępowania, uzyskali kolejno największą ilość punktów, nie 
mniej niż 50% punktów. 
 
Zarówno kandydat z nr 1, jak i kandydat z numerem 2 uzyskali nie mniej niż 50 % punktów tj. 12 
punktów, wobec czego przechodzą do kolejnego III etapu naboru - rozmów kwalifikacyjnych. 
 
 
Z uwagi na fakt, iż było 2 kandydatów w postępowaniu kwalifikacyjnym, tego samego dnia tj. 10 
października 2018 r, po sprawdzeniu testu, przeprowadzono kolejny III etap naboru – rozmowę  
kwalifikacyjną w budynku Urzędu Gminy Zbrosławice ul. Oświęcimska 2 – pokój nr 6. 
 
Kandydaci odpowiadali na sześć pytań.  
Kandydat Nr 1 uzyskał od 3 członków komisji 7,5 punktów.  
Kandydat Nr 2 uzyskał od 3 członków komisji 8 punktów.  

 
Łączna ilość punktów zdobyta podczas wszystkich etapów naboru wynosiła: 
 
- 24,5 punktów – kandydat nr 1 
- 23 punkty – kandydat nr 2. 
 
Jednakże po zakończeniu III etapu postępowania, Komisja nie wyłoniła do zatrudnienia żadnego                  
z w/w kandydatów. 
 
 


