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WYSTAFRIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie arl. 187 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych
{ DzU. nr 248, pez. 2104 z pézn, zm.) Wojt Gminy Zbrostawice skontrolowa! w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Miedarach, zwanej dalej . Zespolem”.
1. sposob i terminowosc¢ obliczania | wyptaty dodatkowych rocznych wynagrodzen
pracownikéw za rok 2005
2. sposéb naliczania, przekazywania za rok 2005 srodkdow na zakiadowy fundusz
swiadczen socjalnych | wydatkowania ich w 2005r.
3. zgodnosc realizowanych w 2005r. wydatkow budzetowych z przyjetym na rok 2003
planem wydatkéw oraz prawidlowosc zastosowania klasyfikacji w zakresie:
dziatu 801 rozdziat 80101 paragraf 4280
dziatu 801 rozdziat 80104 paragraf 4300
dzialu 801 rozdziat 80146 paragraf 4300
dziatu 854 rozdziat 85401 paragraf 4220

W zwiazku z kontrola, ktore] wyniki przedstawione zostaly w protokole Kontroli,
podpisanym w dniu 29 grudnia 2008r., Wojt Gminy Zbrostawice, na podstawie §5 18 ust. 4
Zarzadzenia nr 230/2008 Woijta Gminy Zbrostawice z dnia 08 pazdziernika 2008r. w sprawie
regulaminu kontroli wewnetrzne] urzedu | jednostek organizacyjnych Gminy Zbroslawice
przekazuje Pani Dyrektor ninigjsze wystapienie pokonirolne,

Wajt Gminy Zbrostawice :

- ocenia negatywnie sposob naliczania i przekazywania za rok 2005 srodkow na
zakiadowy fundusz Swiadczen socjalnych Zespofu Szkolno-Przedszkolnego w
Miedarach i ich wydatkowania w 2005 roku

- ocenia pozytywnie sposob i terminowos¢ obliczania | wyptaty dodatkowych rocznych
wynagrodzen pracownikow za rok 2005 - mimo stwierdzonych w tym zakresie uchybien,
nie majacych jednak zasadniczego wplywu na kontrolowang dzialalnosc

- ocenia pozytywnie zgodnosé realizowanych w 2005r. wydatkow budzetowych z
przyjetym na rok 2005 planem wydatkow oraz prawidlowosc zastosowania klasyfikacji
w zakresie: dzialu 801 rozdziaf 80101 paragraf 4280, dzialu 801 rozdzial 80104 paragraf
4300, dziatu 801 rozdzial 80146 paragraf 4300 | dzialu 854 rozdzial 85401 paragraf 4220,



Sposob naliczania, przekazywania srodkow na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych oraz
ich wydatkowania sprawdzono pod wzgledem zgodnosci z art. 53 ustawy z dnia

26 styczrnia 1982r. Karta Nauczyciela {t] Dz U. z 2003r., Nr 118 poz 1112 z pé2n. zm.),
zwanej dalej ,Kartg Nauczyciela®, art. 5, arl. 5 ust.2 i art.8 usl. 11 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r
o zakladowym funduszu swiadczen socjainych (Dz.U. z 1996r,, Nr 70 poz. 335 z péZn.zm ),
zwanej daig) ,ustawa o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych™ oraz zgodnosci z trescia
Regulaminu dysponowania funduszem swiadczen socjalnych”, zwanego dalej ,Regulaminem”,

Sposob | terminowosé obliczania oraz wyplaty dodatkowych rocznych wynagrodzen
pracownikow sprawdzono pod wzgledem zgodnosciz art. 2, 3, 4, 5 ust. 2 ustawy z dnia

12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej (Dz U. Nr 160, poz. 1080 z pézn.zm.).

Poniesione w 2005 roku wydatkl budzetowe w zakresie: dziatu 801 rozdzial 80101 paragraf
4280, dziatu BO1 rozdziat 80104 paragraf 4300, dziatu 801 rozdziat 80146 paragraf 4300 |
dziatu 854 rozdziat B5401 paragraf 4220 sprawdzono pod wzgledem ich zgodnosci z
wytycznymi zawartymi w rozporzadzeniu ministra finansow z dnia 20 wrzesnia 2004r. w sprawie
szczegolowe] klasyfikacji dochodow, wydatkow, przychodéw | rozchodéw oraz srodkow
pochodzgcych ze Zrodet zagranicznych (Dz U, nr 208 poz. 2132 z pézn.zm.), jak rowniez w
zakresie ujecia ich w planie wydatkow na rok 2005,

I. W wyniku przeprowadzonej kontroll w przedmiocie sposobu
i terminowosci obliczania | wyplaty dodatkowych rocznych wynagrodzen
pracownikow za rok 2005 ustalono, Ze:

1. Przy wyliczaniu dodatkowego rocznego wynagrodzenia dla nauczyciell uwzgledniono
nastepujace skladniki wynagrodzenia: ptaca zasadnicza, wystuga lat, dodatek funkeyjny (w tym
dodatek za .wychowawstwo', oplata za cpiekuna stazu), dodatek motywacyjny, nadgodziny
pedagogiczne, nadgodziny wakacyjne, natomiast do wyliczenia dodatkowego rocznego
wynagrodzenia dla pracownikow administracji i obstugi uwzgledniono takie sktadniki
wynagrodzenia jak: ptaca zasadnicza, wysluga lat, premia regulaminowa, dodatek szkodliwy
(tzw. .dodatek paleniskowy') | dodatek nocny (tzw. _nadgodziny normatywne'), ktore zostaly
odpowiednio pomnigjszone ¢ wynagrodzenie za ¢zas pobytu na zwolnieniu lekarskim, za czas
opieki nad dzieckiem i a czas pobytu na urlopie okolicznosciowym

Dia wyliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego nauczycieli zastosowano tres¢ Uchwaly
Rady Gminy nr XXII/378/05 z dnia 18 marca 2005r. w sprawie regulaminu okreslajacego w roku
2005 wysokosci oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat,
molywacyjnego, funkcyjnege, za warunki pracy, wynagredzenia za godziny ponadwymiarowe

| godziny doraznych, zastepstw, kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalinege funduszu
nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oswiatowych, dla ktorych organem
prowadzacym |est Gmina Zbrostawice oraz wysokoS¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego i szczegolowe zasady jego przyznawania i wyplacania

Dla wyliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznege dla pracownikéw nie bedacych
nauczycielami zastosowano tresc Uchwaly Nr XXIVI217/00 Rady Gminy w Zbrostawicach z dnia
28 wrzesnia 2000r. w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego araz
wartosci jednego punktu w ziotych, dla pracownikdw nie bedacych nauczycielami, zatrudnionych
w Gminnym Przedszkolu w Miedarach oraz tresc Uchwaly Nr XXIV/223/00 Rady Gminy w
Zbrostawicach z dnia 28 wrzesnia 2000r. w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego oraz wartosci jednego punktu w ziotych, dla pracownikéw nie bedacych
nauczycielami, zatrudnionych w Szkole Podstawowe] w Miedarach

2. W kontrolowanej placowce dodatkowe wynagrodzenie roczne za rok 2005 naliczono
i nastepnie wyplacono w facznej kwocie 47 602 56 z!



<\

3. Wszyscy pracownicy administracji i obstugi, klorym za rok 2005 naliczono dodatkowe
wynagrodzenie roczne przepracowali w kontrolowane) placowce co najmnigj szesc missiecy.

4 W trakcie kontroli ustalono. ze w Zespaole nie zatrudniano osob, kiore w 20085,

= przebywaty na urlopie dla paratowania zdrowia

» przebywaly na urlopie wychowawczym

« wykazaly sie nieusprawiedliwiong niecbecnoscia w pracy trwajaca diuze) niz dwsa dni,

+ stawily sie do pracy lub przebywaly w pracy w sianie nietrzezwosci lub, ktorym w 2005
roku wymierzono kare dyscyplinarng wydalenia z pracy lub, z kiorymi w 2005 roku
rozwigzano umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika,

|2k rowniez w 2005 roku w Zespole nie zatrudniano osob, w stosunku do ktérych orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, mtodocianych ani pracujacych
w szczegolnie ucigzliwych warunkach

W 2005 roku w Zespole zatrudniano jedng oscbe (p ), ktora w okresie
objetym ninigjszg kontrola 1. od 0302.2005r. do 25.052005r przebywata na urlopie
rmacierzynskim,

5. Dodatkowego wynagrodzenia rocznego za rok 2005 nie naliczono, a tym samym nie
wyplacono nauczycielce Pani z tytulu przepracowanych przez nig w szkole
pedstawowej (wchodzace) w sktad Zespolu) nadgodzin | prowadzonego wychowawstwa,

Pani Sylwia Welz w 2005 roku otrzymala z tytulu przepracowanych w szkole podstawowe)
wchodzace] w sklad Zespotu godzin nadliczbowych oraz z tytutu prowadzonego wychowawstwa
nastepujace kwoty !

- nadgodziny pedagogiczne 1.547 20 zi

- tzw. nadgodziny wakacyjne 776,20 2!

- wychowawstwo 513.50 zi

- wyréwnanis 9202 zi

(z czego potrgcono naleznos¢ za czas pobytu na zwolnieniu lekarskim w kwocie 11,11 zi),
kiorych nie uwzgledniono przy wyplacie naleznego nauczycielce dodatkowego wynagrodzenia
rocznego za rok 2005,

Nalezne p, dodatkowe wynagrodzenie roczne z wiw tytulu oszacowano na kwote
248,02 zt brutte (nie wliczajac odsetek za zwloke w zaplacie),

Powyzszy fakt stanowi naruszenie przepisow art 4 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 1597r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. L.
Nr 160, poz. 1080 z pozZn. zm .}, Za co bezposrednig odpowiedzialnosE ponosza;
- p. {zatrudniona w Gminnym Zespole Obstlugi Placowek Oswiatowych
w Zbrostawicach | zajmujaca w 2005 roku stanowisko samodzielnego referenta ds. ptac
i zasitkow. obecnie — Specjalisty ds. Plac, ZUS i1 US)

-P - =2

Odpowiedzialnos¢ za brak wlasciwego nadzoru w tym wzgledzie ponosza;
-p. L= )

- P. i -

w Zbrostawicach,

6. Kwota naliczonego pracownikom dodatkowego wynagrodzenia rogznego za rok 2005
wykazana zostata w sprawozdaniu Rb-28s za rok 2005 z uwzglednieniem odpowiednie
klasyfikacji budzetowej t}

801-80101-4040 w wysokosci 29.286 74 2

BD1-80104-4040 w wysokosci  7.605,29 zt

801-80110-4040 w wysokosci  8.962 95 zt

854-85401-4040 w wysokosci 1.737.58 zt.



Wymienione kwotly po zrealizowaniu wydatkow znajduja odzwierciedlenie w sprawozdaniach
Rb-28s za rok 2006

7. Wydatki z tytulu naliczonego za rok 2005 dodatkowego wynagrodzenia rocznego
zrealizowano w roku 2006, w terminie zgodnym z przepisami art. 5 ust. 2 ustawy z dnia

12 grudnia 19971 o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej (Dz.u. Nr 160, poz. 1080 z pdzn.zm,)

8 Kontroli w przedmictowym zakresie poddano wynagrodzenia wszystkich zatrudnionych
w 2005 roku w Zespole pracownikow.

Il. W wyniku przeprowadzonej kontroll w przedmiocie sposobu naliczania
I przekazywania za rok 2005 srodkow na zakladowy fundusz swiadczen
socjalnych oraz ich wydatkowania w 2005 roku ustalono, ze:

1. W 2005 roku przecietna liczba zatrudnionych w Zespole (z podzialem na gimnazjum, szkole
podstawows, przedszkole | swietlice} w przeliczeniu na pelny etat wynosila:
a) gimnazjum: 5,43 etatu w przypadku nauczycieli
0.0C etatu w przypadku pracownikow administracji i obsiugi
b} szkola podstawowa © 9,47 etatu w przypadku nauczycieli
5,44 etatu w przypadku pracownikow administracji | obstugi

c) przedszkoie - 2,05 etatu w przypadku nauczycieli
2,73 etatu w przypadku pracownikéw administracji i obstugi
d) swietlica: 1,00 etat w przypadku nauczycieli

0,00 etatu w przypadku pracownikow administracji | obstugi,

2. Z przediozonych do kontroli dokumentéw wynika, iz w 2005 roku opieka socjaina ze srodkow
Zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych Zespotu objeto 8 emerytowanych nauczycielek (w
tym - 7 emerytowanych nauczycielek szkoly podstawowej wchodzace] w skiad Zespolu i 1
emerytowana nauczycielka przedszkola wchodzacego w sklad Zespolu) oraz 5 emerytowanych
pracownic obsiugi, w przypadku ktérych nie skorzystano z prawa zwiekszenia Funduszu na
mocy art. 5 ust. 5 ustawy o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych.

3. Plan wydatkdw za rok 2005 z tytutu odpisu na zfss Zespoiu przyjeto ostatecznie

(tj. po dokonanych w ciagu 2005 roku zmianach) w wysokosci 47.975,00 zt, z tego: kwote
23.28500 z1 w klasyfikacji 801-80101-4440, kwote 5.991.00 zt w klasyfikacji 801-80104-4440,
kwote 10.607.00 zt w klasyfikacji 801-80110-4440, kwote 6.136.00 zt w klasyfikacji
801-80195-4440 (w tym: szkola podstawowa 536900 z! przedszkole 767.00 zi) i kwote
1.946,00 zt w klasyfikacji 854-85401-4440

W zakresie planowania odpisu na zfss Zespolu w wyniku przeprowadzonej kontrali ujawniono
nastepujace nieprawidtowosci:

a} w klasyfikacji 801-80101-4440 odpis na zfés za rok 2005 wykazuje zawyzona wartosé
w wysokosci 875,77 2, co wynika z nastepujacych wyliczen :
- pracownicy pedagogiczni
2,47 etatu x 1.769,26 zt x 110 % = 18.430.38 zi
- pracownicy administracii i obslugi
5,44 etatu x 1.955,32 zi x 37,5% = 3.988.85 zt
Razem 22.419,23 z{
W ramach przedmiotowe] klasyfikacji zaplanowano kwote 23.295 00 2z}, a winna by¢
zaplanowana kwota 22 416 23 zt.

Przyczyng nieprawidiowosci w ramach klasyfikacji 801-80101-4440 jest niepoprawnie
przeprowadzona z koncem 2005 roku weryfikacja przecietnego zatrudnienia. w ramach ktorej:

1
o



w okresie od 01.01.2005r. do 31.08 2005r. zatrudnienie p. : (nauczycielka)
uwzglednione zostato w nieprawidiowym wymiarze czasu pracy tj. uwzgledniono wymiar
czasu pracy 15/18 (0,83 etatu), a winno byc 12/18 (0,67 atatu),

- w okresie od 26.05.2005r. do 31.08.2005r, Zalrudnisnie p (nauczyciel)
uwzglednione zostalo w nieprawidlowym wymiarze czasu pracy 1. uwzglednions 6/18 (8,33
etatu). a winno by¢ 5/18 (0,28 elatu)

b} w klasyfikacji 801-80104-4440 odpis na zfés za rok 2005 wykazuje niedoszacowanie
w wysokosci 0,44 zi. co wynika z nastepujacych wyliczen

pracownicy pedagogiczni

2,05 elatu x 1.769,26 2t x 110 % = 3 980,68 zt

pracownicy administracii i obslugi

2,73 etatu x 1.955,32 21 x 37,5% = 2.001,76 z!

Razem 5.591,44 =t
W ramach przedmiotowej klasyfikacji zaplanowano kwotg 5.991,00 21, a winna by¢
zaplanowana kwota 5.991 44 z§.

Przyczyna nieprawidlowosci w ramach kiasyfikacj 801-80104-4440 jest bezpodstawne
zackraglenie dokenanych wyliczen (5991 44 zi) do peinych ztotych (59%1.00 zt)

c) w klasyfikacji 801-80110-4440 odpis na zf$s za rok 2005 wykazuje zawyzong wartosé
0 kwote 3921 zt, co wynika z nastepujacych wyliczen !

pracownicy pedagogiczni

543 etatu x 1,769,26 zi x 110 % = 10.567,79 zt

- pracownicy administracji i obstugi

0,00 etatu x 1.955,32 zt x 37.5% = 0,00 z¢

Razem 10.567,79 z!
W ramach przedmiotowe| klasyfikacji zaplanowano kwote 10.607 00 , a zgodnie z wyliczeniami
winna byc¢ zaplanowana kwota 10.567,79 zi.

Przyczyna nieprawidlowosci w ramach klasyfikacji 801-80110-4440 jest niepoprawnie
przeprowadzona z koncem 2005 roku weryfikacja przecigtnego zatrudnienia, w ramach ktoregj w
ckresie 01.05.2005 — 31.08.2005 zatrudnienie p. (nauczycielka)
uwzglednione zostato w nieprawidtowym wymiarze czasu pracy 1. uwzgledniono w calym
okresie zalrudnienie w wymiarze 15/18 (0,83 etatu), a winno by¢ uwzglednione w okresie
01-25.05.2005r, zatrudnienie w wymiarze 15/18 | w okresie 26-31.08.2005r. zatrudnienie w
wymiarze 14/18, co daje za miesiac maj 2005 srednio 0,80 etatu i miesiace czerwiec, lipiec,
sierpien  2005r - 0.78 etatu.

d) w kiasyfikacji 854-85401-4440 odpis na zfss za rok 2005 wykazuje niedoszacowanie
w wysokosci 0,19 2, co wynika z nastepujacych wyliczen -
- pracownicy padagogiczni
1 etat x 1.769,26 zt x 110 % = 1.948,19 z
- pracownicy administracji i obstugi
0,00 etatu x 1.955,32 zt x 37.5% = 0,00 =
Razem 1.946,1¢ zi
W ramach przedmiotowej klasyfikacji zaplanowano kwote 1.946 00 zi, a zgodnie z wyliczeniami
winna by¢ zaplanowana kwota 1.946,19 zt.

Przyczyna nieprawidiowosci w ramach klasyfikacji 854-85401-4440 jest bezpodstawne
zaokraglenie dokonanych wyliczen (1.946 .19 zi) do pelnych ziotych (1.946,00 zi)

W {en sposdb odpis na zfss Zespolu na rok 2005 lacznie zostatl zaplanowany w zawyzZonei
0 kwote 564 04 2{ wysokosci, przez co naruszone zostaly przepisy art. 5 ustawy o zakladowym
funduszu swiadczen socjalnych oraz przepisy art. 53 ust 1 Karty Nauczyciela.



Bezposrednig odpowiedzialnose za meprawidiowe zaplanowanie w Zespole na rok 2005 odpisu
na zfss ponosi ksiegowa Gminnege Zespotu Obstugi Placowek Oswiatowych w Zbrostawicach
D. , 8 odpowiedzialnosc za brak wiasciwego nadzoru w tym zakrasie ponesza

4. Za rok 2005 dokonano odprowadzenia na wyodrebniony rachunek tego funduszu
rownowartosci odpisu w tgezne) kwocie 47.975.00 26 co znajduje pokrycia w preyjetym na rok
2005 planie wydatkow, przy czym:
w o terminie do dnia 31.05.2005r. odprowadzono kwote 37.518 00 zt, co stanowi 78.61%
wartosci zaplanowanego odpisu,
w terminie do dnia 30,09 20051, odprowadzono kwote 43 638 00 zi, co stanowi $1.43%
wartosci zaplanowanego odpisu,

Mieprzekazanie w terminie do 30.09.2005r, rownowartoscl 100 % zaplanowanego odpisu na
zfss skutkuje naruszeniem przepisow art. 6 ust. 2 ustawy o zaktadowym funduszu sSwiadczen
socjalnych,

Nie przekazana w terminie kwota wynosi 4.088,00 zt, a odpowiedzialnost za powyisze
ponosza; p. - kmegﬂwa Gminnego Zespolu Obstuqi Placowek Oswiatowych

w Zbrostawicach, p i g

QOdpowisdzialnost za brak wlasciwego nadzoru w tym zakresie ponosi p. ' e

5. W 2005 roku w Zespole obowigzywat Regulamin z dnia 02.08.2000r. wraz ze zmianami z dnia
28.11.2001r; 117.11.2003r:

Zwraca sie uwags na fakt iz Regulamin. o kidrym mowa - do dnia preeprowadzenia
przedmiotowe] kontroli nie zostat przediozony do akceptac) Zwiazkowl Nauczycielstwa
Polskiego, kidrego czionkami w okresie poddanym ninigjsze] kontroli byly nastepujace
nauczycielki zatrudniang w Zespole:

- [ Ve

- P

Fowyzsze narusza przepisy art. 8 ust. 2 ustawy o zakladowym funduszu swiadozen
socjalnych w powigzaniu z art, 27 ust1 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach
zawodowych (). Dz.U. z 2001r. Nr 79, poz. 854 z pozn.zm.) oraz zasady {nkreslone w tresc
Dziatu | ust, 3 Regulaminu, za co odpowiedzialness ponosi p.

§. Szczegotowe] kontroli poddanc nastepujace {(wybrane wyrywkowo) wydatki 2005 roku
zrealizowane ze srodkow zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych;

a) zapomoga zdrowotna udzielona p. w kwocie 200,00 2t

t) swiateczne swiadczenia materialno-rzeczowe w formie gotdwki dla pracownikow w lgczng)
kwocte 20.220,00 2

W owyniku przeprowadzonegj kontroli wydatkdw, o ktdrych mowa - ujawniono nastepujgce
nieprawidiowosci:

a) przydzislene p, zapomogi zdrowotng] niezgodnie z zasadami okreslonymi

w tresci Dziatu IV ust 6 obowigzujgcego w 2005 roku Zespole Regulaminu, wediug ktarych
krgg uprawnionych do zapomogi zdrowotne] ograniczono do osob spelniajacych nastepujgce
warunki dochodu:

osoba samotna — 800 zt

rodzing: 1 oscba - 500 z¢

2 osoba i dalsze — 400 =zt
6



Uprawniona do Korzystania ze $wiadezen socjalnych p. wykazala w zlozonym
.Oswiadczeniu” z dnia 06.12.2005r, (zalacznik nr 11 do Protokotu kontroli z dnia 30 grudnia
2008r.) miesigezny dochod czlonkew jej rodziny wspélnie z nia zamieszkujacych |
prowadzacych wspalne gospodarstwo domowe w przeliczeniu na jedng osobe w wysokosc
840,25 zt | bedac jednoczesnie osobg samotna.

Jak wynika z powyzszego o, przyznano zapomaoge Zdrowetng mimo, iz nie
spefniata ona warunku dochodowego. o ktorym mowa w trescl Dziatu IV ust 6 obowiazujacego
w 2005 roku w Zespole Regulaminu.

Przedmiotowe swiadczenie zostato wyptacene na podstawie pisma owczesne| Dyrektor

Zespotu p. Aleksandry Kotlinskiej z dnia 12,12.2005r. w oparciu o Protokdt nr 3/2005 z dnia
12.12.2005r. (zatacznik nr 13 do Protokotu kontroli z dnia 30 grudnia 2008r.).

Odpowiedzialnoéc za przyznanie Swiadczeniobioroy zapomogi zdrowoine] niezgodnie z
pustanomemam Dziatu IV ust, & chowiazujacego Regulaminu ponosza;

-1 p -

-p — przedstawiciel Zwiqzk'u Zawodowego | Sohidarnoss”.

b) niezgodnie z ustalonymi kryteriami (kryterium dochodowe okreslone w tresci pkt 1 Protokotu
nr 3/2005 z dnia 12.12.2005r.) przyznano swiadczenia materialno-rzeczowe nastepujacym
osobom;

- nadpiata w kwoeie 550,00 z} w wyniku przyznania $wiadczenia pomimo
braku wymaganego ,oéwiadczenia o wysokosci dochodu na cztonka rodziny” |
- — niedoplata w kwocie 400,00 zf w wyniku zastosowania niezgodnego
z ustalonymi zasadami (jak w Protokole nr 3/2005 z dnia 12.12.2008r.) przedzialu kwotowego,
- — niedoptata w kwocie 280,00 2 w wyniku zastosowania
niezgodnego z ustalonymi zasadami (jak w Protokole nr 3/2005 z dnia 12,12 2008r.) przedzialu
kwotowego, przy czym dla prawidlowego wyliczenia naleznego $wiadczenia uwzgledniono

* stan jego rodziny prowadzacej z nim wspélne gospodarstwo domowe oceniono
jako jednoosobowy (pismo wyjasniajace z dnia 04 12 20081, do oéwiadczenia o
dochodach rodziny dia celow ZFSS z drua  05.12.2005r. — zatgcznik nr 11 do
Pratokelu kontroli z dria 30 grudnia 2008r.)

* wyptate nieslusznie (niezgodnie z zasadami okreslonymi w tresci Dziatu |l
obowigzujacego w 2005 roku w Zespole Regulaminu) przyznanego Swiadczenia
materialno-rzeczowego na zamieszkujgca razem ze $wiadczeniobiorca osobie
nie bedacej prawnym czionkiem jego rodziny | - BO,00 zt),

- — niedoptata w kwocie 400,00 zt w wyniku zastosowania niezgodnego

z ustalonymi zasadami (jak w Protokole nr 3/2005 z dnia 12.12.2008r.) przedziatu kwotowego,

z — niedoptata w kwocie 380,00 zt w wyniku zastosowania niezgodnego

z ustalonymi zasadami (jak w Protokole nr 3/2005 z dnia 12.12.2008r ) przedziatu kwotowego

Odpowiedzialnos¢ za nieprawidlowe wyliczenie kwot naleznych pracownikom Swiadczen
materialno-rzeczowych w oparciu o przyjete kryteria zawarte w  Protokole nr 3/2005 z dnia
12.12.2005r. {zatgcznik nr 13 do Protokotu kontroli z dnia 30 grudnia 20051 ) ponoszg

al Fl -

-p — przedstawiciel Zwigzku Zawodewego |, Solidarnosd”,

I, W wyniku przeprowadzonej kontroli (kontrola wyrywkowa) w
przedmiocie zgodnosci realizowanych w 2005r. wydathow budzetowych z
przyjetym na rok 2005 planem wydathkow oraz prawidfowosci zastosowania
klasyfikacji w zakresie: dziatu 801 rozdzial 80101 paragraf 4280,

dzialu 801 rozdzial 80104 paragraf 4300, dziafu 8071 rozdzial BO146 paragraf
4300 i dzialu 854 rozdzial 85401 paragraf 4220 ustalono, Ze:

1. Na dzien 31,12 2005r. plan wydatkéw w planie finansowym Zespolu w ramach klasyfikac)
dziat 801 rozdzial 80101 paragraf 4280 wynidst 524,00 zi,



tacznie w ramach przedmiotowe] klasyfikacji w 2005 roku wydatkowano §rodki budzetowe
w kwocie 524 00 21,

Zgodnose realizowanych w 2005 roku wydatkow budzetowych w zakresie klasyfikacii
801-80101-4280 z przyjetym na rok 2005 planem wydatkow oraz prawidlowos¢ zaslosowania
klasyfikacj budzetowej w tym zakresie skontrolowanc na pocstawie j[ednego wyrywkowo
wybranego dokumentu 1 fakiury VAT nr 195/2005/Z z dnia 22.09 20051 wystawione] przez
Zaktad Opieki Zdrowctnej FAM-MED" sc B.Pielrasinska, J. Stodczyk 2z siedzibg w
Zbrostawicach (zalgcznik nr 14 do Protokotu kontroli z dnia 30.12.2008r ), na podstawie Kiore]
wydatkowano srodki w wysckosci 345 00 a2t

Czesc wydatkow objetych przedmiotowa fakturg t). w kwocie 155,00 zt zostala zrealizowana w
ramach nieprawidtowo przyietej klasyfikacji budzetowej dziat 801 rozdzial 80101 paragraf 4280
zamiast w ramach klasyfikacji 801-80110-4280 (kwota 150,00 z!) | dzial 854 rozdzial 85401
paragraf 4280 (5,00 zi).

Na dzien realizacji przedmiotowego wydatku w planie finansowym gimnazjum oraz swietiicy nie
przewidywano srodkow finansowych na ten cel.

Owczesna Dyrektor Zespoiu p. Aleksandra Kotlinska pismem z dnia 11.12.2008r. (zatacznik

nr 20 do Protokolu kontroli z dnia 30 grudnia 2008r.) wyjasnita, ze wydatkowania srodkow celem
pokrycia kosztéw przeprowadzenia badan |ekarskich pracownikdw przypisanych do gimnazjum i
swietlicy oraz zwiazanych z nimi kosztow wpisu do ksigzeczki sanitarno-epidemiologiczne]
dokonano z klasyfikacji 8071-80101-4280 wylacznie w wyniku btednej interpretacii faktu, iz sg to
pracownicy Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Miedarach (pracownicy podlegajacy wspélnemu
pracodawcy) | w zwigzku z tym —w wyniku blednego przypisania ich do  podstawowe|” jednostki
Zespotu jakim jest szkota podstawowa, ktdra w ramach tego Zespolu ma najwiekszy budzet
(podobnie, jak koszty uslug telefonicznych, energii czy tez wody).

Jednakze za popeinienie cpisanego bledu polegajacege na niezgodnosci z wytycznymi
zawarlymi w Rozporzadzeniu Ministra Finansow z dnia 20 wrzesnia 2004r w sprawie
szczegdlowe] Kklasyfikacji dochodow, wydatkéw, przychodow | rozchodow oraz srodkow
pochodzacych ze Zrodet zagranicznych (Dz.U. nr 209 poz. 2132 z pozn.zm.) odpowiedzialnosc
ponosi ' Zespotu .o — ksiegowa
Gminnego Zespolu Obstugi Placowek Os$wiatowych w Zbrostawicach, kidre] w zakresie
czynnosci z dnia 02.03.2005r. przydzielono obowiazki polegajace na sprawdzaniu rachunkow
pod wzgledem zgodnosci z klasyfikac)g budzetowg, a z ktdrg dnia 31.07.2008r. rozwigzanc
umoweg o prace (na wniosek pracownika za porozumigeniem stron) oraz

p. .

2. Na dzien 31.12.2005r. plan wydatkow w planie finansowym Zespolu w ramach klasyfikacji
dziat 801 rozdzial 80104 paragraf 4300 wynios! 400,00 zt

tgcznie w ramach przedmiotowe] klasyfikacji w 2005 roku wydatkowano Srodki budzetowe
w kwocie 399,90 zi.

Zgodnosc realizowanych w 2005 roku wydatkow budzetowych w zakresie klasyfikacji
801-80104-4300 z przyjetym na rok 2005 planem wydatkow oraz prawidlowosc zastosowania
klasyfikacji budzetowe] w tym zakresie skontrolowano na podstawie jednego dokumentu

t]. faktury VAT nr 0828/CP/05 z dnia 21.10.2005r. (zatgcznik nr 16 do Protokotu kontroli z dnia
30 grudnia 2008r ), na podstawie ktorej wydatkowane srodki w wysokosci 399,99 zi
Przedmiotowe wydatki zeostaly sklasyfikowane w sposcb prawidlowy w oparciu o tresc
rozporzadzenia ministra finansow z dnia 20 wrzesnia 2004r. w sprawie szczegdlowe| klasyfikagji
dochodow, wydatkéw, przychodow i rozchodow oraz sSrodkow pochodzacych ze 2Zroded
zagranicznych (Dz.U. Nr 205, poz. 2132 z pézn.zm.).



