Wojt Gminy Zbrostawice ogtasza nabér )
na stanowisko MLODSZEGO REFERENTA W REFERACIE STRAZY GMINNEJ
Gminy Zbrostawice.

Wymagania niezbedne:

¢ wyksztatcenie $rednie,

e posiadanie obywatelstwa polskiego,

e ukonczone 21 lat,

» posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
* nienaganna opinia,

* niekaralno$¢ sagdowna,

» uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

e umiejetnosc¢ pracy w stresie oraz umiejetnos¢ negocjacji i mediaciji,

e Opanowanie,

¢ wysokie zdyscyplinowanie,

* prawo jazdy kat. B,

e umiejetnos¢ pracy samodzielnej i w zespole,

e dyspozycyjnosé,

e dobra znajomosc¢ obstugi komputera,

e wysoka kultura osobista,

¢ niezbedna wiedza w zakresie przepisow:

ustawa o strazach gminnych (miejskich) oraz rozporzadzenia wykonawcze,
ustawa o wychowaniu w trzezwosci i zapobieganiu alkoholizmowi,

ustawa o samorzgdzie gminnym,

ustawa Kodeks wykroczen,

ustawa Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia,

ustawa Kodeks karny (w zakresie niezbednym na stanowisku),

ustawa Kodeks postepowania karnego (w zakresie niezbednym na stanowisku),
ustawa Kodeks postepowania administracyjnego,

ustawa o ochronie danych osobowych,

ustawa o ochronie informaciji niejawnych,

ustawa o dostepie do informaciji publicznej,

I. ustawa Prawo o ruchu drogowym,

t. ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach.
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Wymagania dodatkowe:

* doswiadczenie pracy na podobnym stanowisku,
e znajomosc jezykdéw obcych,

*  znajomo$¢ topografii Gminy Zbrostawice.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

e prowadzenie biura Referatu Strazy Gminnej,

¢ obstuga mieszkahcow i przyjmowanie zgtoszeh o wykroczeniach,

* podstawowe obowigzki wynikajace z przepiséw ustawy o pracownikach samorzadowych,
e wspodtpraca z komérkami organizacyjnymi Urzedu Gminy,

* przygotowywanie dokumentdéw w celu scigania sprawcéw wykroczen,

* wspoidziatanie zinnymi organami kontroli, ochrony bezpieczenstwa iporzadku publicznego,
wymiaru sprawiedliwosci.

Wymagane dokumenty:
* kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

* oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutaciji,

e zyciorys i list motywacyjny,



* oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umyslinie oraz, ze nie toczy
sie przeciwko niemu postepowanie karne(w przypadku zatrudnienia na w/w stanowisku zalezy
dostarczy¢ stosowne zaswiadczenie),

» oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania
z petni praw publicznych.

Mile widziane dokumenty informujace o dotychczasowej pracy zawodowej, odbytych szkoleniach
i posiadanych kwalifikacjach (zaswiadczenia lub swiadectwa pracy - kserokopie).

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, zyciorys, opis przebiegu dotychczasowej pracy zawodowe;j -
powinny byé opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926) oraz
ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U z 2008 r. Nr 223, poz.
1458 z p6ézn. zmianami)”.

Wymagane dokumenty nalezy dostarczyé osobiscie do pracownika ds. kadr Urzedu Gminy
Zbrostawice (pokdj nr 6) lub za posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy Zbrostawice,
ul. Oswiecimska 2; 42 — 674 Zbrostawice, z dopiskiem ,Nabdr na stanowisko Miodszego Referenta
w Referacie Strazy Gminnej” w terminie do dnia 13 lipca 2009 r. do godz. 14:00.

Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej http://bip.zbroslawice.pl/ oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy Zbrostawice.

Wojt Gminy Zbrostawice
/-I Pawet Kowolik



