
KWESTIONARIUSZ OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE 

 

Nazwisko:  

Imię, imiona:  

 

Data urodzenia: Obywatelstwo*: 

PESEL :  

 

Dane kontaktowe:  

 

Wykształcenie**: 
 

Nazwa szkoły, rok 
ukończenia**: 

 

Wydział**: 
 

Kierunek**: 
 

Specjalność**: 
 

Stopień, tytuł zawodowy, 
naukowy**: 

 

Zawód: 
 

Wykształcenie uzupełniające, 
studia podyplomowe, kursy, 
uprawnienia (data ukończenia 
lub rozpoczęcia nauki w 
przypadku jej trwania)**: 

 

………………………………………………………………………………….................................

. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….……. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

 

Znajomość języków obcych: 

Język/stopień znajomości: 

Dodatkowe umiejętności i 
uprawnienia (prawo jazdy, 
obsługa komputera itp.)**: 

 

………………………………………………………………………………….................................

.. 

………………………………………………………………………………………………….…….. 

………………………………………………………………………………………….…………….. 

…………………………………………………………………………………………….………….. 

………………………………………………………………………………………….…………….. 

 

 

 

 

 



PRZEBIEG DOTYCHCZASOWEGO ZATRUDNIENIA*** 

OKRES 

Nazwa pracodawcy  
i miejscowość 

Stanowisko Rodzaj umowy OD DO 
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 …...............................................  …………………….……………..…........................................................  

        (miejscowość i data)                                                    (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 

 

*Zgodnie z art. 6 ust.1 pkt 1 ustawy o pracownikach samorządowych z dnia 21.11.2008 r.  

 

** Pracodawca żąda w kwestionariuszu podania tych danych, gdy jest to niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub 

na określonym stanowisku. 

*** Pracodawca żąda podania dodatkowych danych osobowych, gdy jest to niezbędne do zrealizowania uprawnienia lub spełnienia 

obowiązku wynikającego z przepisu prawa. 

 
 

 


